
 
материально-технической, программно- методической  и кадровой базы; 

1.3. Группы функционирует в режиме пятидневной рабочей недели (12 часов в 

сутки - с 700 до 1900 часов), выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

1.4. Основными задачами организации деятельности группы общеразвивающей 



направленности являются: 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья 

воспитанников; 

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, 

художественно-эстетического и физического развития воспитанников; 

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, 

семье; 

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии воспитанников; 

- формирование общей культуры личности воспитанников; 

- адаптация воспитанников к жизни в обществе; 

- формирование здорового образа жизни воспитанников; 

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития 

детей; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

 

1. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 

2.1. Количество Групп в Учреждении определяется Департаментом образования, 

исходя из их предельной наполняемости. 

2.2. Группа открывается в помещении Учреждения, отвечающем требованиям 

санитарных норм и правилам пожарной безопасности. 

2.3. Группа общеразвивающей направленности оборудуется инвентарем, 

пособиями согласно требованиям по организации образовательного процесса. 

2.4. В  группах реализуется Основная образовательная программа МКДОУ д/с  

№ 175 (далее – Программа). 

2.5. При реализации Программы может проводиться оценка индивидуального 

развития детей. Такая оценка производится педагогическим работником в рамках 

педагогической диагностики (мониторинга), результаты которой могут 

использоваться исключительно для решения следующих образовательных задач: 

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребѐнка, построения 
его образовательной траектории  или профессиональной коррекции 

особенностей его развития); 

2) оптимизации работы с детьми Группы. 
2.6. Контроль результатов работы группы общеразвивающей направленности 

осуществляется администрацией Учреждения и родителями (законными 

представителями). 

2.7. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) 

регулируются договором, заключаемым в установленном порядке. 

 

3. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ГРУППЫ. 



 

3.1. Порядок комплектования группы общеразвивающей направленности 

определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и закрепляется в уставе Учреждения. 

3.2. В группу общеразвивающей направленности принимаются 

дети в возрасте от 2 лет до 7 лет. 

3.3. Прием детей  в группу общеразвивающей направленности 

может проводиться в течение всего года при наличии свободных мест. 

3.4. В группе общеразвивающей направленности предельная наполняемость 

устанавливается в соответствии с СанПиН и комплектованием. 

3.5. Основанием для зачисления в группу общеразвивающей направленности 

является: 

- направление в Учреждение, выданное в ДОУ отделом 

образования Центрального округа г. Новосибирска, Департаментом образования г. 

Новосибирска; 

- заявление родителя (законного представителя) 

 

4. РУКОВОДСТВО. 

 

4.1. Штаты административного, педагогического и обслуживающего персонала 

Группы устанавливаются в соответствии с методикой формирования штатных 

расписаний государственных образовательных учреждений. 

4.2. Общее руководство Группой обеспечивает заведующий ДОУ, методическое  

– старший воспитатель. 

 

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ ДЛЯ РАБОТЫ 

В ГРУППЕ КОМБИНИРОВАННОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ 

 

5.1. Для осуществления работы с воспитанниками, необходимо наличие 

следующей документации: 

-  договор между родителями (законными представителями) воспитанников и 

учреждением об обучении воспитанника в группе комбинированной 

направленности по специальной программе; 

-  заявление родителей (законных представителей); 

-  планы работы: перспективный и календарный (педагогов и специалистов);  

-  табель посещаемости; 

- тетрадь сведения о родителях; 

- тетрадь закаливания; 

-  тетрадь протоколов родительских собраний  и др. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

6.1.     Настоящее Положение разработано на основе и в соответствии с Уставом 

Учреждения. 

6.2.    Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия 
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Педагогическим советом и  утверждения приказом заведующего. 

6.3.    В вопросах, не предусмотренных настоящим Положением, на группу 

распространяется Устав ДОУ. 
 

 

 

 

 

 


